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es el salario minimo de Ll mi-
voria de lag localidades chi-
nas, uma variable gue se ha
multiplicads por cuabre en 15
afos ¥ gue eada vez es menns
representativa porgue la ma-
yoria cobra mas,

Grandes diferencias
en los ingresos

Mienteas el sueldo medio enla
provincia de Henan es de s6lo
(7200 yuanes al afo (8,400
euros), en Pekin aleanza los
Tabh 800 yuanes (20,850 cu-
ros), La media estd en 90,500
(113080 eurosh

1.100

empresas espanolas Henen
implantacidn productiva o co-
mercial en China, de las cuales
241 son vascas,

Cae el ritmo de las
nuevas implantaciones

Tras el gran “boom' v ivide en-
tre 2005 v 2000, el ritme al que
las empresas se establecen en
Chinm se ha reducido en los al-
times afos, El mercado es
complejo v esti saturade,

894

millones de chinos estan en
edad de trabajar, 45 millones
menos gue en 20010, Su nume-
ro puede descender ¢n 35 mi-
Hones mas el proximo lusiro,

ki Antofianzas, responisahle de Fa-
BOr Altemarion en Asia, «Nuoes-
tro principal problama es que no
hay mucha gento lormads gque
guicra trabajar en la industoas,

Azier Bideguren, un joven vas-
covgpue ha Db lado en diferentes
emplesas chings durante mas de
ung década, colncide: oLos salg-
rics en las industrias de alo va-
lor afudica g2 distancian cadn ver
mas delns de industrias fradiesn-
nales, Ast que cadn vex hay me-
nas gente que quiers rrabajar
COTI B DpETa i,

Obvinmente, en un pals con
1,412 millenes de habltantes v fa
exlension de Europa, les diteren-
chos entre un lugar ¥ olro son 2i-
ganressas, Poco tlénen gue ver
Shapghilo Shenzhen con eiuda-
dess de ‘teroera’ en provinclas comao
Yunnan o ginghai, Mo ohstante,
&l desarmlk tambicn se i jdo ox-
tendiendn por &l pais v eadn ver
hay mas oferras izhorales en elin-
Ly, A POr PrimmeErs Yo e mas
deuna diecada; el mimero de mi-
gruntes rurales cayo el af o pasa-
doen mas de cinco millones. <Las
provincias del norte, gue pmes
eran fuente de irabajadores, yva
no son emisoras porgue ofrecen

también muchas opog iunidades
laboraless, apunia Segovia, Los
migrantes que han levaniade con
sud mannsg la Bhrica del mundo
prefieren ahora quedarse en sus
lrgares de origen, alge que 1nm-
Itm aleets a s empresas gue de-
penden de mano de obra ntensi
Vi,

«En Shanghai el lrabajo es un
bzen ssenzo, v por eso ay mucha
compettividad, pero én el inte-
tit ez v bien shundante, astgue
o s pusdoobligar o hacer una
hars tra, Faa iden de gue log chi-
nos son gente explotada que no
puede [evantnr la mirada podia
ser In pegla hace 12 afos, pern aho-
ra ey excepotonals, alivmas Doz
Marre, que lambién hace hinca-
pieen la diferensia abivsmal de los
costes de vidaon les grondes e -
dades v en el campa, Ensu opl-
nidn, el desareolls de las zonas
mis depauperadas del pais popes-
ponde tanto & una estratecia del
Golkorno eome 8 <05 derrame is-
ponranec de 8 rigueEn, oue sevn
# elejandn del mares,

Hacia el Estado del Bienestar
Al las exdgencias de log trabeia-
diores chinos s van pareciendo

Iegos coidenriles, « La gente guie-
re planes de correra. Bl 70% de 1o
negaciacion es sueldo, pero el res-
tova son otros clementos gue an:
tes e se planicabans explica Dise
Marro. Bideguren ve grandes di-
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directa v o cualificada: sEntre los
pearterus prima o materal, peco
los sepundos code ver apeecian
mas un buen entorno de trabago,
con un haraesa flexible. un egui-
po intermactonal ¥ jefes gue los
fengan en cuentaen la roma de
decisioness. Zan Mipuel amibién
considers relevantes los planes
de fommecidn ¥ los ineenbivos que
apermitan mejorar ba calidad de
widda v Lo coneiliacton familiars,

Lo gran inodgnila estaabiorz en
chmao evoluglonarin tanto la so-
ciedad come el mercado laboral
deChing en los praxinies anos
Muochas temen que el ggante asa-
ries pierda comperirividad yoca-
e dependiendn en exeeso de su
THETCAND eI 0. & LHag Marro e
prenc pa b situscion a Srgs pla-
2o «China va evolucicnands ha-
g wlzo oy parecido o o gue su-
cedeen Bumpa, Con los beneli-
ctos empresan ples redisiribuid os
A lrpves de lmpoestos Se trata e
mitigar log problemos de la gen-
te mA s desfavnrecida, plgn gue
nielbn ereando sociedades muy
paco productivas en las gue los
negncios e van. Es el paso previo
we crisls con muehos derechos
adouirides v grandes presupues-
tos piblicos en una sociedad en-
vesesida ¥ aliromanzada, Se ten-
dea la intervencion estral guse
[lede crear ua fran crisise, va-
ticing e consultar




